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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapg,
olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 8gretim programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A0



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

& D

kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Glnumizde yasanan hizli degisimler, 6zellikle bilgi ve teknolojide bir 6ncesinde var olanin
artik yeni ihtiyaclara cevap vermedigi veya daha mikemmelini arama c¢abasi olmasindan
kaynaklanmaktadir. Cumhuriyetin 100. yilinda, Atatirk’dn isaret ettigi cagdas uygarliklar seviyesine
¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi gencleri teknolojinin butliin nimetlerinden
yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelisimlerine imkan saglayarak gelistirmektir.

Dinyayl kiglk bir kdy haline getiren bilisim alanindaki dedisimler akil almaz derecede
kulturlerin i¢c ice gecmesine sebep olmaktadir. Artik kiltdrleri en iyi bigimde betimlemenin yolu bilgiyi
en iyi sekilde igleyerek yeni bilgilere dénustirebilme yeteneginde yatmakta oldugu yadsinamaz bir
gercek olmustur. “Bilgi Gagi”, “Bilgi Devrimi”, “Bilgi Toplumu” veya ismine bagka ne derseniz deyin
yapilacak olan tek sey; gelecegin, degisim ruzgarlari karsisinda direnenlerin degil, ona yelken
acanlarin olacagi unutulmamahdir.

Hedefimiz, “Turkiye Yuzyilh Maarif Modeli” cercevesinde “0grenen organizasyon” ile “6grenen
birey” ve arkasindan “6grenen toplum”u olusturabilme gayretlerimizle ¢agin elinden tutmak ve sikica
sariimaktir.

Geligen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugli bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri (Stratejik plan 2024-2028) ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi ve kalite standardi yiksek bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle
surekli yenilenmeyi ve kalite kulturinu kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Egitim ve 6gretim
basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Bu slrecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tasidir. Okulumuzun buglnki resmidir ve stratejik planlama ise bugliinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgtide
gercgeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda goézden gegirilecek ve gereken giincellemeler
yapilacaktir. Sehit Soner Enes Baykus ilkokulu Stratejik Plani (2024—-2028)de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine o6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet Taylan TEMEL
Okul Muddri
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Ili: KAHRAMANMARAS Tlgesi: ONIKISUBAT
Adres: Hacimustafa Mah. Hacimustafa Cografi Konum (link)
Sok. No:81
https:/ /maps.app.goo.gl/
wBraEjitMXk6Sv]8VA
Telefon 03442376323 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta 754376@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi:
754372@meb.k12.tr https:/ /sehitsonerenesba
yvkusio.meb.k12.tr/
https:/ /sehitsonerenesba
yvkusoo.meb.k12.tr/
Kurum 754376/574372 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.09.1956 Toplam Calisan Sayisi 45
Ogrenci Kiz 357 Ogretmen Kadin 24
Sayisi: Sayis1
Erkek 393 Erkek 21
Toplam 750 Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci :31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 29
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :26 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi ~ :9
Sayi1s1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5 ve 10 y1l
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi lzeri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiirtiniin baskanliginda, bir okul mudiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul
tiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadt Unvani
Mehmet Taylan TEMEL Okul Mudiiri
Yusuf HACEK Miidiir Yardimcist
Sebahattin KOSE Miidir Yardimcisi
Derya AYAN TURKMEN  Rehber Ogretmen
Omer Faruk AYDOGAN Rehber Ogretmen
Sait AKILLI Okul Aile Bir. Bsk.
Burhan PAK Fen Bil. Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani
Yusuf HACEK Midiir Yardimcisi
Sebahattin KOSE Midiir Yardimcisi
Melike NEBILER  Siif Ogretmeni
Ahmet KOC Tiirkge Ogretmeni
Yeter Ece TAMAN ~ Stf Ofretmeni
Mihriban TOY Tiirkge Ogretmeni
Serpil BOYDAK V¢l
Rabia Ela Ogrenci
BOYDAK
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk defa 1957 yilinda tek derslikle Hacimustafa ilkokulu ismiyle
egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Daha sonra 2006 yilinda Ortaokul kismi
acilarak Hacimustafa ilk/Ortaokulu olarak ayni binada egitim 6gretime devam
etmektedir. 15.09.2020 tarihinde okulumuza sehit adi1 verilerek Okulumuzun ismi,
Sehit Soner Enes Baykus Ilk/Ortaokulu oldu. Bugiin okulumuz kendi binasinda 13
derslik, 1 fen laboratuvariyla egitim hayatina devam etmektedir.

Okulumuz sehir merkezine 7 km mesafededir. 32 B toplu tasima otobiisleriyle
ulagim saglanabilmektedir. Okulumuzda ikili egitim ({lkokul-Ortaokul) egitim
yapilmaktadir. Dersliklerimizde (Fatih Projesi) kapsaminda akilli tahtalar
bulunmaktadir. Okulumuzda genellikle her smiftan 3 sube bulunmakta ve sube
ogrenci sayilar1 ortalama 30-34 arasindadir.

Okulumuz gecen yil LGS smavi sonuglarma gore 2 6grenci Fen Lisesi, 2
ogrenci de Fen Lisesi Seviyesinde sinavla 6grenci alan Anadolu Liselerine yerlesti.
Okulumuzdan IOKBS-2024 bursluluk smavinda biri 500 tam puan alarak Tiirkiye 1.
si olmak {izere 6 o6grenci de Bursluluk smavimi kazanmstir. 1 Ogrencimiz,
Kahramanmaras Bilgi ile Bulusuyor Kitap Okuma Yarismasinda il 3.1iigti derecesini
elde etti.

Okulumuz sportif faaliyetlerde de kizlar yildiz giires sampiyonasinda Tiirkiye
3.1ugt, okul sporlar1 kategorisinde cesitli dallarda il birinciligi derecelerine sahiptir.
Bedensel engelliler ytizme Tiirkiye sampiyonasinda bir 6grencimiz Tiirkiye 2.1igi ve
3.ligti derecelerini elde etmistir. I genelinde diizenlenen atletizm, fut sal gibi
yarismalarda okulumuz bir¢cok derece alarak il dis1 miisabakalarda ilimizi temsil
etme hakki kazanmistir

Okulumuz kalorifer (komdiir) ile 1sinmaktadir. Okulumuzun hinterlandinda
bulunan 6grencilerin aileleri genellikle diisiik gelir seviyesine sahiptir. Yerlesim
dagmik oldugu igin okulumuzda kismen tasimali egitim yapilmaktadir.
Okulumuzun bulundugu Hacimustafa Mahallesi, kirsal kesimlerden stirekli gog
almaktadir. Bu ytizden okulumuzun 6grenci niifusu stirekli artis gostermektedir.
Hedef kitlemiz olan okulumuz 6grencilerini bir {ist egitim kademesine hazirlarken
“Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” yeni miifredatimizin hedefledigi seviyeye tasimaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut stratejik planda belirtilen hedeflerin bazilarina ulasilirken bazilarina
ulasilamamistir. Ulasilamayan hedeflere ulasilamamasmin nedeni, bu dénemde
ozellikle COVID-19 salgii ve Kahramanmaras merkezli biiyiikk depremlerin
yasanmis olmasindan dolayr okullarda yiiz yiize egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
¢ogu zaman aksamasidir.

Bu donemde yasanmis olan tiim olumsuzluklara ragmen okul binamizin
depremde az hasarla ¢ikmis olmasmdan dolayr egitim 6gretim faaliyetleri onceki
stratejik planimizdaki hedefledigimiz olctitlere azami sekilde ulasilmaya galisilmstir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artirmak, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarmi gidermek, okula gitmeyen 6grencinin kalmamasi,
yabanci 6grencilerin ile 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat
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boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda a¢mis oldugumuz
Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum" (CEDES) projesi kursuyla
stratejik hedeflerimizi gerceklestirebildigimizi rahatlikla soyleyebiliriz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Turk Milli Egitiminin 1739 sayili kanunu cercevesinde Okul olarak
vizyonumuz; Turk Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda; 6grenme icin her tiirlti firsatin saglandigy bilgili, becerili ve iyi bir

ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

Misyonumuz ise, Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve ozel
amaglara uygun olarak; Saglam karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi
olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen,
arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici,
kendi ayaklar1 tizerinde durabilen, kendi diistincelerini savunurken bagkalarmin
diistince ve haklarma saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarimin bilincinde olan

ogrenciler yetistirmektir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Bu boliimde Egitim Ogretim faaliyetlerimize imkan sunan ve gerekli durumlarda

hangi sinirlamara tabi oldugumuzu belirleyen {ist politika belgeleri olarak;

> 12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[l Milli Egitim Midirligi Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miid{irligii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

YV V.V V V V V

ifade ederek stratejik planimiza yol gosterir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun sundugu temel faaliyet alanlar ile topluma sundugu hizmetler

asagidaki 2. tabloda oldugu gibidir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil Isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri yiirtitmek

Kitap fuar1 gezisi,8. Sinif 6grencilerine okul

tanitim gezileri, piknik gezileri

Atletizm yarismalari, Fut sal yildizlar yarismalari,
paralimpik ytizme, giires

Yazar okuyucu bulusmalar:

Meslek tanitim seminerleri, meslek lisesi gezisi,

meslek yonlendirmesi

Okulun fiziki yapisinin giizellestirilmesi, okul

kantininin kiralanmasi ve denetlenmesi

Egitim 6gretimin kalitesini artirmak igin kurslar
acilmasi, basarili 6grencilerin maddi ve manevi

desteklenmesi,

Ortak smavlar, stire¢ odakli 5l¢me degerlendirme

Ogrenme ortamini giizellestirme
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o¢nemli paydaslar1 arasmnda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'1i likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS
programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 750 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 200 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

% 5%
11% ° 13%

B Hi¢ Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %66’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Yine
bu soruya Ogrencilerimizin %16’s1 katilmiyorum, %16’s1 da kararsiz oldugunu

belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 43 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna
anket calismasma katilan 43 6gretmenlerimizin %58’i Katiliyorum yontinde goriis
belirtmiglerdir. Yine bu soruya 6gretmenlerimizin %21’i katilmiyorum, %21’i ise

kararsiz oldugunu belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar:

750 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan

anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kararsizm
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53’u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
Yine bu soruya velilerimizin %16’i katilmiyorum, %15i ise kararsiz oldugunu

belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiilturd,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak
okulun mevcut kapasitesi degerlendirilmistir. Ayrica, bu bolimde okulumuzun

teskilat semasina da yer verilmistir.
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Tablo 3.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri olarak okul 6ncesi, ilkokul ve
ortaokul mevcuttur. Toplamda 35 6grenci
kaynastirma 6grencisi, 25 yabanci uyruklu

ogrenci kayithdir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda 6 6grenci bursluluk smavini
kazanmistir. 3 6grenci Fen Lisesi 7 6grenci de

nitelikli okullar1 kazanmstir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okul sporlar1 atletizm, giires, futsal, ylizme
dallarinda il bazinda ve Ulusal yarismalarda 1.,
2., 3. Liik dereceleri kazanan 6grencilerimiz
vardir. Sporcu lisansina sahip 40 6grencimiz

vardir.

C)grenme stilleri envanteri

Okumuzda tiim 6grenme ydntem ve teknikleri
imkanlar olctistinde uygulanmaktadir. Rehberlik

servisi tarafindan 6grenciler desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 incelendiginde stirekli devamsiz
ogrenci bulunmamaktadir. Devamsizlik yapan
ogrencilere devamsizlik mektubu gonderilerek,
veli ziyareti yapilarak 6grencilerin devamlar:

saglanmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okulumuzda kiiciik ve basit olaylar disinda
okulun genelini rahatsiz eden disiplin olaylar1

yasanmamaktadir.

Insan kaynaklar: verileri

Okulumuzda 3 Idareci, 42 ogretmen ve 4 destek
personeli mevcuttur. 7 personel yiiksek lisans,

digerleri de lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Personellerimizin MEBBIS verilerine gore
mesleki hizmet ici egitimlerine katildiklar1 ve bu
egitimlerin kurs belgelerine sahip olduklar:

gorilmiistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz iki katli tek binadan olusmaktadir.
Binamizda 13 derslik, 1 laboratuvar,1 kiittiphane,
1 rehberlik servisi, 2 idareci odas1 ve 1

Ogretmenler odasindan olusmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.
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ORGANIZASYON SEMASI

Yusuf HACEK

|
REHBERLIK SERVISI

OKUL-AILE BIRLIGT

ALMA KOMISYONU

MUAYENE VE TESLIM

INCELEME KOM.

DISIPLIN KURULU

SUBE OBRT KUR.

SATINALMA KOMIs.
KOMISYONLAR
KUTLAMA KOMI.
]
DAV. DEG. KURULU RURLALAR
| |
SOSYAL ETK. KUR. ZUMRE BASK. KUR.
] ] |
SOSYAL KULUPLER ZUMRE BASKANLARI

SINIF REHBER OGRT

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist
Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Erkek Kadin
3 0
5 10
11 13
1 1
0 0
2 2
0 0

Toplam Calisan Sayilar1 22

21

26

Toplam

15

24

47



2.7.3.Teknolojik Diizey

Gunumiizde egitim ve 6gretim faaliyetleri ve idari islerde sikca kullamilan
teknolojik kaynaklara basvurulmaktadir. Ttim idari islemlerimiz ve yazismalarimiz
elektronik ortamda yapilmaktadir. Egitim Ogretim faaliyetlerinde de internet
baglantili akilli tahtalar ve bilisim altyapili teknolojiden yararlanmaktadir. Gelecekte
bu uygulamalarin daha kolay ve hizli yapilacagim1 6n gormekteyiz. Okulumuzda
bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 5’te yer
verilmistir.

Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 Yazic1 Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasimnabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 24 mbps
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yi1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Gelir/Gider Tablosu

2021 85000,00 79000,00
2022 88000,00 87000,00
2023 90000,00 89000,00



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 7’de

yer almaktadir.

Tablo 7. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 680 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 800
Okul Kapal1 Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagl toplam alan (m?)
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayis1 15

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 8. Ogrenci Sayilar1

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 30 37 67 5.S1nif 41 46 87
1.S1mif 44 53 97 6.S1n1f 35 41 76
2.Sinif 52 47 99 7.S1nif 38 35 73
3.Sinif 45 48 93 8.S1nif 39 44 83
4.Sinif 34 42 76
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Kahramanmaras merkeze 7 km uzaklikta Adana Yolu iizerinde
bulunan Hacimustafa Mahallesi icindedir. Mahallemiz sosyo-kiiliirel ve ekonomik
bakimindan az gelismis bir cevrededir. Mahalle halkinin geneli tekstil fabrikalarinda
asgari tcretle calisan iscilerden olusmaktadir. Mahallemiz disardan stirekli gog
almaktadir. Bu ytizden okulumuz 6grenci niifusu stirekli artmaktadir. Mahallemizde
yerlesim dagimik oldugundan okula ulasim bazi bolgelerde tasimali egitim
yontemiyle yapilmaktadir. Ogretmenlerimiz sehir merkezinde ikamet edip okula
ginliik gelis-gidis yapmaktadir. Okulumuz sehir merkezine yakin oldugu icin
ogretmenler tarafindan tercih edilmekte ve norm kadro eksigi bulunmamaktadir. Bu
da egitim 6gretimin kalitesine katki sunmaktadir. Mahallemizin imar plani onay
asamasinda olup onay islemi tamamlandiginda daha ¢ok alt yap1 ve tist yap1 yatirimi

olacaktir. Boylece bu yatirimlar sosyo-ekonomik gelismelere sebep olacaktir.
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

Dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gercgeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.
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Tablo 9. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer Okulumuzda her | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, tiirli teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve imkanlar Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Ol¢iisiinde *Mevzuat o Bitki oOrtiisi,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri | kullanilmaktadir | Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , e ¢- Devlet *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict |e Aile uygulamalar;, | Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki aktif olarak Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler kullanilmakta Sektorel caligmalar,
yiiktimliiliikler giderlerini (genis aileden |e Dijital Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek Platformlar yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) uzerinden gosteren
e Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet uzaktan egitim hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalart, imkanlari, e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun mevcut (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim 6grencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gére | ogrencilerin
biitce dagilima, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yagama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligskanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.
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Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Kirsal Bolge olmasindan dolayr o6grencilerin okumaya istekli
olmasi,
Ogrencilerin cogunlugunun akademik faaliyetlerin yam sira sportif

faaliyetlere katilmasi,

Ogrenci sayilarinin standartlara uygun olmasi, okulun gehir
merkezine yakin
Olmas1

Kurum kilttirt

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

s birlikgi faaliyetler

Kirsal Bolge olmasindan dolay1 velilerin 6grencileri okutmaya
istekli olmasi

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Kesintisiz internet baglantisinin olmasi, teknolojik arag gereclerin
bulunmasi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Bakanlik biitcesi destelkleri

Okulda yonetim kadrosunun bulunmasi

Esitlik, Liyakat, Anlayisin 6n planda olmasi
[letisim aglari

Ttm personel arsinda kesintisiz iletisimin olmasi
Sosyal medya baglantilarinin kullanilmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Oyun bahgesi

Ogrencilerin evlerinde internetin olmamasi, sosyal etkinlik
alanlarmin kisitl: olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Velilerin egitim seviyesi ve gelir diizeylerinin zayif olmasi

Okul binasmin yetersiz ve ana yol {izerinde bulunmas:

Okulun bulundugu bolgede sik sik elektrik ve internet
kesintilerinin olmasi

Okulun biitgesinin yetersiz ve zayif olmasi

Kadrolu destek personel sayisinin yetersiz olmasi

Okulun sehir merkezine uzakligindan dolay1r merkezi yonetimle

kopukluklar olmasi

5018 sayili mali yonetim ve Kontrol Kanunun Uygulanmaya
baslanmis olmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

Tarim Isciligine uygun olmasi

Is imkanlarinin fazla olmasi

Niifus artis hizinin fazla olmasi ve bolgenin stirekli go¢ almasi
Sehirde 2 ayr1 tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Egitimde internet tabanli calisma programlarmin hizla artmasi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis ve okulun dogal bir cevrede yer almasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Tasimali egitim nedeniyle farkli bolgelerden gelen ogrencilerin
farkli ekonomik gelir seviyesine sahip olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Niifus artis hizinin fazla olmasi ve bolgenin stirekli goc almast

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun mevcut durum tespiti ve belirlenen ihtiyaglar1 tablo 10. amag ve

hedeflere ulasmak icin temel yap1y1 olusturacaktir.

Tablo 10. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nciisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik
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AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Ilkokul ve Ortaokul egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

1.1 flkokul ve Ortaokul egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag
e hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktur.

%10
%50 3 3 3 3 4 4
%10 5 1 1 1 1 1
%30 1 0 0 0 1 0

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
ayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

A1 ilkokul ve Ortaokul ~ gitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

31



%100 20 25 27 30 35 40
%100 250 300 350 400 450 | 500
%100 20 25 27 30 35 42
%100 80 90 100 120 140 | 150
%100 25 30 33 35 38 42
%100 1 2 3 4 4 4
%100 25 30 33 35 38 42
%100 2 3 4 4 4 4

1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.
3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar
apilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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_A2 Egitim ve 8gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
- %100 35 36 37 38 40
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%10

1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Ilkokul ve Ortaokul egitime erisim artirilacaktr.

%100 %99 %100 %100 %100 %100 %100

%70 20 25 30 35 40 50

1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.
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3 Ttim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 flkokul ve Ortaokul Okul éncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 88000 95000 100000 110000 120000 513000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 10000 10000 10000 15000 45000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 13000 15000 17000 18000 73000
TOPLAM 98000 118000 125000 137000 153000 631000
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V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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37°30'55.3"N 36°54'11.1°E
Kahramanmarag, Hacimustafa
46000 Onikisubat/Kahramanmaras

Daha blyUk haritayl goruntile

f Mini Market

WEidancilik

4

Sehit Soner Enes Baykus Ik / Ortaokulu Uydu Haritas1
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